_ KAPADOKYA UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HIiZMET ALIMI iSi
TEKNiK SARTNAMESI

iSIN KONUSU VE YAPILACAGI YER

MADDE 1:

Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskesinde (Nevsehir, Urgiip ve Ughisar) bulunan derslikler, idari
bina, kiz ve erkek 6grenci evlerinde, 6grencilerin ve ¢aliganlarin can ve mal giivenliginin saglanmasi
amaciyla 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve buna bagh olarak ¢ikartilan Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yénetmelik dogrultusunda 6zel giivenlik
gorevlisi marifetiyle silahsiz olarak 24 saat korunmasi ve giivenliginin saglanmast isidir.

ISIN YAPILIS SEKLI

MADDE 2:

2.1 Istekli, Madde-1’de belirtilen giivenlik noktalarinda gerekli techizatla donatilmis giivenlik
elemanini haftada bir giin izinli sayilmak suretiyle, diger giinlerde mesai saatleri dahilinde vermis
oldugu teklif dogrultusunda ¢alistirmay1 kabul ve taahhiit eder.

2.2 Istekli, ihale konusu isi yerine getirirken calistiracagi personeli yiiriirliikteki ilgili yasa,
yonetmelik, tiiziik hiikiimleri ve diger mesleki vecibeler ile bu tarihten sonra ¢ikacak olan yeni
mevzuata uygun olarak ifasindan ve ¢alistirmasindan tek basina sorumlu olacaktir.

2.3 Isteklinin isbu ihalede &n goriilen hizmetlerde ¢alistiracag: elemanlar en az sekiz yillik ilkdgretim
mezunu, askerligini yapmis, erkeklerde 1,75 — 1,80 cm boy araliginda, bayanlarda en az 1.60
boyunda, fizigi ve diksiyonu diizgiin, 20 - 55 yas arasinda ve giivenlik konularinda egitimli ve
deneyimli olacaktir. Ayrica elemanlar igyerinin mahiyeti itibariyle igyeri ¢alisma kosullarina ve
sistemine riayet etmek zorundadir.

2.4 Givenlik personeli, mesai saatleri icerisinde itiniformali olacak ve 5188 sayili Kanun’un 8.
Maddesi uyarinca silahsiz gorev yapacaktir.

2.5 Istekli personeli, isletme ile ilgili sorunlarda isletme yetkilisinin bilgisi dahilinde ve giivenlik
esaslarina gore miidahalede bulunur. Digaridan gelebilecek herhangi bir saldirida aym esaslara
gore hareket eder.

2.6 Istekli, 40 (Kirk) personel ile giivenlik hizmeti verecektir. Ancak herhangi bir nedenle mevcut
personel, belirtilen sayin altina diistiigiinde Istekli eksigini fazla mesai ya da takviye personel
ile kapatabilecektir. Universiteye verilen hizmette bir aksaklik olmadig1 takdirde bu uygulama
Universiteye eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

2.7 Isbu giivenlik hizmeti 40 (Kirk) kisilik 6zel giivenlik gdrevlisi tarafindan gerceklestirilecektir.

2.8 Calistirilacak personelin ige alinmasi, ¢aligtirilmasi, isine son verilmesi, haklarinin 6denmesi vb.
konularda Istekli, yiiriirliikteki Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Mevzuati hiikiimlerine gére hareket
etmek ve dogacak sorumlulugu iistlenmek zorundadir.

2.9 Istekli, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y®&netmelik
hiikiimlerine gore; calistiracagi her personel i¢in iiniforma ve bu iiniformayr tamamlayan
unsurlari (sirket tanitici isim, isaret veya logo) temin edecektir.

2.10 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik” hiikiimlerine gére bay ve bayan tiim giivenlik
personeline ilgili bakanlik tarafindan belirlenen giyim esyasint mevsimlik tek tip ve yeni sekilde
ihale sozlesmesinin imzalandig: tarih itibariyle teslim edecektir.

2.11 Istekli, giivenlik personeline asagida belirtilen teghizati saglayarak tek tip, tam ve yeni olarak
vermek, tasitmak ve yerinde, zamaninda, yeterli 6l¢iide amacina uygun olarak kullandirmakla
yukimlidiir.



EKiPMAN VE DEMIRBAS TABLOSU

S.N. Cinsi Adet
1 | El Detektorii 40
2 | El Feneri 40
3 | Kelepge 40
4 |Jop 40
5 | Didik 40
2.12 Istekli ¢alistirdig1 her personel i¢in bir banka subesinde hesap agtiracak ve ¢alisanlarin iicretlerini

bu hesaba hakkedisin Yiiklenicinin hesabina yatirildig giinii takip eden en geg ikinci giliniin mesai
bitimine kadar calisanlarin hesabma yatiracaktir. Isteklinin hak edis bedelini kendisinden
kaynaklanan bir nedenle alamamasi, cezali almasi ya da ge¢ almasi 6zel giivenlik personellerinin
maaslarinin 6denmeme gerekgesi olamaz. Bu gibi durumlar nedeniyle istihkakin Isteklinin banka
hesabina geg yatirilmasi halinde, Istekli en geg istihkakin ait oldugu ay1 takip eden aym 7’nci is
giinline kadar ¢alisanlarin maaslarin1 banka hesaplarina yatiracaktir.

GUVENLIK GOREVLILERININ UYACAGI KURALLAR:
MADDE 3:

3.1

32
33
34

3.5
3.5.1

Ozel Giivenlik Personeli;

3.1.1 Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlarda personel ve dgrencilerin giris ve ¢ikiglarini
takip ve kontroliinii saglayacaktir. Binaya girmek isteyen personel ve 6grenci digindaki
kisilerin Ustlerini detektorle arayacaktir.

3.1.2  Giris - cikis1 yapilacak esya tasimalarinda Universiteye haber verecek, insan ve cevre
emniyeti almak ve bu konularda ilgili mercilere bilgi aktaracaktir.

3.1.3  Universitenin binalarina, otopark ve bahgesine giris-cikis yapacak her tiirlii personel ve
sahislar ile araci ve tasidiklar1 esyalar1 kontrol edecek, gorev yerlerinde trafik otopark
diizenini saglayacaktir.

3.1.4 Gorev yerinde asayis, nizam ve intizam1 bozan personel ve 6grenci disindaki sahislari
bina smirlar1 disina ¢ikaracak, gorev alani igerisinde islenen suglar1 ve suglulari, genel
kolluk kuvvetlerine bildirecek, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar sorumlular
yakalayacak, sug¢ delillerini korumak icin gerekli tedbirleri alacaktir.

3.1.5 Gorev yerinde igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirli hirsizliga ve eyleme
kars1 dikkatli ve duyarli olacak, siipheli durumlari Universiteye ve gerektiginde genel
kolluk kuvvetlerine bildirecektir.

3.1.6  Ozel izinle giris-cikis saglanan alanlara gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini
engelleyecektir.

3.1.7 Calisma saatleri igerisinde giris kontrollerini Universitenin talimatlarina uygun olarak
gergeklestirecektir.

3.1.8 Nobet esnasinda koruma alanina dahil olan bina tesisatlarinda meydana gelecek kacak,
sizint1 veya arizalar1 derhal ilgililere haber verecek, yetkili kisiler miidahale edene kadar
olay yerinin emniyetini saglayacaktir.

Ozel Giivenlik Personeli, kendilerine teslim edilen buluntu kayip esyalar1 sahiplerine; sahibi

bulunamayan buluntu esyalar ise tutanak diizenleyerek Universiteye teslim edeceklerdir.

Ozel Giivenlik Personeli, Universitenin uygun gormedigi noktalara ara¢ park edilmesini

Onleyecektir.

Ozel Giivenli Personeli 6zel giysilerini gorevli oldugu siire icerisinde giyecek, gdrevi sona

erdiginde ise ¢ikartacaktir.

Ozel Giivenlik Personelinin;

Sac¢ ve sakali tiragli, elbiseleri iitiilli, ayakkabilar1 boyali, elbise diigmeleri ilikli olacaktir.
Gorevi basinda hal ve hareketlerinde ciddi, muhataplarina kars1 giiler yiizlii, nazik ve
hosgoriilii olacaktir.



3.5.2 Yaz aylarinda yazlik (Tisort, Pantolon, Ayakkabi) tiniforma, kis aylarinda kislik (Sweatshirt,
Polar, mont, Bot) tniforma hava durumuna gore hirka, kazak, mont, yagmurluk ve kaban
giyeceklerdir.

3.53 Resmi elbisenin iizerine veya disaridan goriilebilecek sekilde igerisine (3.5.2) fikrasinda
belirtilenlerin disinda sivil kiyafet giymeyecektir. Bina igerisinde gorevli personel postal, spor
tiirii ayakkabi vb. ile kaban kesinlikle giymeyecektir.

3.5.4 Uniformasiyla bagdasmayacak bigimde kolye, madalyon, kiinye vb. gibi siis esyalari
takmayacak,

3.5.5 Gorev esnasinda; iizerinde kimlik belgesi (yaka kisminda takili olacak), diidiik, not defteri,
kalem, kelepge, telsiz ve coplarini gece ise yanlarinda el fenerlerini mutlaka tam tekmil olarak
bulunduracaklardir.

3.6 Ozel Giivenlik Personeli, gdrev mahallinde sigara i¢meyecek, toplu olarak bir arada
bulunulmayacak, cep telefonunu ve bilgisayar1 gérevini aksatacak sekilde kullanmayacak, gorev
basinda her zaman dikkatli ve tetikte olacaktir. Gorev basinda higbir suretle yiyecek ve icecek
tilketilmeyecektir.

3.7 Ozel Giivenlik Personeli, ¢calisma saatleri icinde dzel ziyaretci kabul etmeyecek, calisti1 yerin
tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.

3.8 Personel mesai saati baglamadan yarim saat 6nce gérev mahalline intikal edecek; gorevi sona eren
personel ise, gorevi devir alacak personel gelinceye kadar gérev mahallini terk etmeyecektir.

3.9 Gorevli oldugu noktada tek basina gérev yapan personel; yemek, tuvalet vb. zorunlu haller igin
nobet yerini, ikame elemana devrederek terk edebilecektir.

3.10 Gorevi esnasinda, gorevi ile ilgili konular disinda ziyaretci veya Universite personeli ile konusma
ve goriisme yapmayacaktir.

3.11 Giivenlik personeli gorevi sirasinda; sorumlu sirali amirler, giivenlik amiri, glivenlikten sorumlu
diger gorevliler ile koordinasyon igerisinde ve uyumlu olarak ¢alisacaklardir.

3.12 Giivenlik personeli gérev alani iginde meydana gelen her tiirlii kazada, kazaya ugrayanlara gerekli
yardimlarin yapilmasini saglayacaktir. Konu ile ilgili bilgi ve belgeleri iceren rapor ve tutanaklar
diizenleyip Universiteye teslim edecektir.

3.12.1 Kolluk kuvvetleri gelinceye kadar yasal olarak miimkiin olabilecek onleyici ilk ve acil
tedbirlerin alinmasini, sug¢ delillerinin muhafazasini ve bunlarin kolluk kuvvetlerine
teslimini saglayacaktir.

3.12.2 Konu ve olaylar olay tespit tutanaklariyla kayit altina alinacak ve giinliik kayitlar, takip
eden giin i¢inde diizenli olarak idareye yazili olarak bildirecektir.

CALISTIRILACAK OZEL GUVENLIK ELEMANI VE SARTLARI:

MADDE 4:

Istekli, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanuna istinaden cikarilan
yonetmelikte degisiklik oldugunda, degisen hususlart degisiklik tarihi itibariyle kabul etmis
sayilacaktir.

4.1. Ozel Giivenlik Personelinde Aranan Genel Sartlar:

4.1.1 Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

4.1.2  Givenlik gorevlileri en az sekiz yillik ilkogretim mezunu olmak.

4.1.3 20 yasini doldurmus olmak.

4.1.4 Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolay1
hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

4.1.5 Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig ile engelli bulunmamak.

4.1.6 Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak.

4.1.7 Kamu haklarindan yasakli olmamak.

4.1.8 Vardiya veya nobet seklinde ve her tiirli hava ve iklim kosulunda agik ve kapali
mekanlarda mesai yapabilmeye engel hali olmamak.

4.1.9  Personelin Calisma Yerleri ve Personel Sayisiyla Ilgili Hususlar:



4.2 Ozel giivenlik gorevlilerinin ¢alisma yerleri Universite tarafindan belirlenecek olup, Yiiklenici ise
baslamadan kendisine verilecek, hizmet yerleri ve gorevli sayilarii goésteren, ¢alisma diizeni
tablosuna uygun sekilde hizmeti yerine getirecektir.

4.3 Universite, ¢aliganlarin gorev yerlerini ve gérevli sayilarini, liizumu halinde degistirebilecektir.



